首都医科大学附属北京胸科医院        派遣用工管理公司需求说明
首都医科大学附属北京胸科医院派遣职工统一由北京卫人人力资源开发有限公司管理，其中人员薪酬发放、社保、公积金缴存和档案保管由卫人人力资源开发有限公司进行日常管理。为激发派遣公司在派遣职工日常管理中的服务意识，强化辅助管理职能。引入竞争机制，拟增加一家派遣员工管理公司。
新增派遣员工管理公司需要满足以下要求：
1、 公司资质
1）5A级人力资源服务机构；
2） 高新技术企业证书;
3） ISO9001质量管理体系认证证书;信息安全管理体系认证证书。
2、 服务内容及效果
在卫人人力资源开发有限公司原有的人员薪酬发放、社保、公积金缴存和档案保管的服务基础上，新增派遣公司还需要提供：
1） 档案电子化服务，提供在线查阅职工电子档案服务；
2） 职工健康管理，建立健康档案，协同单位对医疗期职工进行管理；
3） 管理咨询服务，提供全方位人力资源解决方案；
4） 定期协助完成职工个人档案材料归档。
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