北京胸科医院人才测评项目情况说明

[bookmark: _GoBack]首都医科大学附属北京胸科医院旨在对院内现有人才的综合素质开展人才测评，评价范围包括院内各级各类人才，评价数量预计约90人左右，评价内容包括但不限于开展人才的个性测评、管理潜质测评、技术研发能力测评、教学能力测评等。深入了解人才素质和发展潜力，需招标公司提供具有科学性的人才测评，提供人才测评结果并对人才测评结果进行报告解读，招标公司需具有丰富的人才测评经验、科学的人才测评工具和个性化的人才测评结果辅导。

