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	一、培养类型
	二、学习方式与学习年限
	1.学习方式：全日制
	2.基本学习年限：3年

	三、申请条件
	四、基本报考条件
	1.中华人民共和国公民，热爱祖国，拥护中国共产党领导，品德良好，遵纪守法，诚实守信，学风端正。
	2.身心健康，符合我校研究生招生体检要求。
	3.硕士研究生毕业或已获硕士学位。应届硕士毕业生须在入学报到前取得硕士毕业证或硕士学位证。
	4.在国（境）外院校取得硕士学位者，最迟须在入学前提交教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认
	5.两名与报考专业相关的教授（或相当专业技术职称）的专家推荐荐（正教授、正高级专业技术职称）。
	6.英语水平应达到以下条件之一：
	大学英语六级成绩7年内有效（2018年1月1日之后参加考试），其余英语成绩5年内有效（2020年1月
	7.报考临床医学专业学位（专业代码为1051**）、口腔医学专业学位（专业代码为1052**）或中医
	（1）临床医学、口腔医学、中医硕士专业学位应届毕业生（须由培养单位提供在读证明），已获得《医师资格证
	（2）非应届生、学术学位应届硕士研究生，已获得《医师资格证书》和住院医师规范化培训合格证书，住院医师

	五、报名与资格审核
	（一）网上报名与缴费
	1.网上报名
	考生于2026年5月15日10:00至5月25日10:00（北京时间，后同）进行网上报名，网址：
	2.缴费
	网上报名信息经研招办审核通过后，在规定时间内缴纳报名费，在规定时间内未缴费或因个人原因缴费不成功者报
	缴费时间：2026年5月15日10:00至5月28日10:00。收费标准为200元/人。收费平台每日
	※请各位考生务必在规定时间内完成报名及缴费工作，逾期不再受理。
	（二）打印《博士研究生报名表》
	完成网上报名、缴费后，A4纸双面打印《博士研究生报名登记表》并签字。
	（三）提交材料
	报名期间每个工作日下午16：30前，向当日完成审核和缴费考生考生发送钉钉实名认证邀请，考生完成实名认
	1.《博士研究生报名登记表》一份（网报后打印签字）；
	2.本人有效身份证复印件一份，要求正反面在一页；
	3.本科毕业证书和学士学位证书复印件各一份，硕士研究生毕业证书和硕士学位证书复印件各一份，应届生提供
	4.本科及硕士阶段成绩单各一份，要求须加盖所在学校学习成绩管理部门公章，每个文件一页；
	5.《思想政治情况表》原件和复印件；
	6.符合报考要求的英语水平成绩单或证明书复印件；
	7.硕士学位论文（应届生提供硕士学位论文简介及研究进展），要求PDF版，论文如属保密范畴，应提供论文
	8.已取得的科研成果：以一作和通讯作者公开发表的学术性论文、专著等，未发表但SCI录用的通知及全文，
	9.其他可以证明考生科研能力和综合水平的证明材料，如参与的课题，要求写明在课题中承担的工作或学习收获
	10.申请学科专业领域内两位教授（或相当专业技术职称的专家）的书面推荐意见（按首医统一格式下载模板，
	11.攻读博士学位的研究计划书，要求：针对报考导师研究方向做自己的科研计划。内容含立题依据，研究目标
	12.申请临床医学、口腔医学、中医专业学位博士研究生的非应届硕士研究生，还需提供《医师资格证书》和《
	13.其他材料
	14.报考定向就业者需提供单位人事部门同意报考全日制定向就业博士研究生的证明材料；
	15.材料3（在读证明）、材料5《思想政治情况表》、材料10《专家推荐书》、材料14模板的下载地址：
	16.提交要求
	（四）截止日期汇总
	1.报名日期：2026年5月15日10:00至5月25日10:00
	2.缴费日期：2026年5月15日10:00至5月28日10:00
	3.电子材料提交截止日期：完成学校报名缴费考生于2026年5月29日10:00前在钉钉群完成资料上传
	4.专家推荐信请在2026年5月15日10:00至2026年5月29日14：00前寄达。
	5.报名缴费、电子材料和专家推荐信均应按时提交，★逾期或不完整者视为放弃报考资格。
	6.本学院博士研究生“申请-考核”制招生工作办法的网址：
	（五）资格审查办法及步骤
	1.初审
	2.复审

	六、综合考核办法
	（一）综合考核内容与形式
	1.知识理论水平与应用能力笔试考核（满分100分）
	2.实践能力考核面试（满分100分）
	（二）综合考核总成绩（满分200分）

	七、调剂
	八、体检与拟录取
	九、学费标准
	十、研究生奖助政策
	十一、相关问题说明
	（一）录取类别说明 
	（二）招生专业目录备注信息说明
	（三）参加我校第一批次考核已获拟录取资格者，或已获得其他高校拟录取资格的考生，不准予参加补充批次报名
	（四）考生的报名费、体检费均按国家规定标准交纳。
	（五）考生与人事档案所在单位及工作单位之间的各类责任关系，由考生本人与之协商处理，与招生单位无关。
	（六）考生应及时关注研究生院及我院发布、发送的相关文件及通知，因个人疏忽等原因造成的一切后果由本人承
	（七）若考生未按我校2026年招生简章及专业目录中的有关规定报考或不符合报考资格或弄虚作假者，不论何

	十二、咨询方式
	十三、监督电话
	首都医科大学附属北京胸科医院
	2026年5月

